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10. März 2015 

Pressemitteilung / Veranstaltungshinweis  

Management Forum Starnberg bietet aktuelle Seminare mit Top-Referenten  
aus Praxis, Wissenschaft & Forschung – für all jene, die sich fortbilden möchten. 
 

 

Argumentationstraining 
Die Psychologie des Überzeugens 

 Richtige Sprache für überzeugende Argumente 

 Psychologische Mechanismen, nach denen Menschen entscheiden 

 Die Aggressions-Attacke – sicher trotz Störungen und Angriffen 

 Souveräne Gesprächsführung 

Termine: 7. + 8. Mai 2015 in Starnberg, 6. + 7. Juli 2015 in Wiesbaden 

Weitere Informationen unter www.management-forum.de/argumente2015-1 

 

Führen und geführt werden 
Als Führungskraft in der Sandwich-Position überzeugen 

 Standortbestimmung im Spannungsfeld 

 Führungswerte-Analyse 

 Erwartungen managen 

 Souveräne Führungskommunikation 

 Entwicklung sichern 

Termine: 6. + 7. Mai 2015 in Düsseldorf, 14. + 15. Oktober 2015 in München 

Weitere Informationen unter www.management-forum.de/sandwichposition 

 

Psychologie der Konfliktlösung 
Vom Wissen zur Wirkung – Ihre Toolbox für die Praxis 

 Denk- und Wahrnehmungsprozesse in Konflikten 

 Rollenerwartungen in konflikthaften Situationen 

 Konfliktsignale erkennen und nutzen 

 Überkochende Gespräche und Notbremsen 

 Mediation – zielorientiert vermitteln in Konflikten 

Termine: 28. + 29. Mai 2015 in Frankfurt, 9. + 10. Juli 2015 in München 

Weitere Informationen unter www.management-forum.de/konflikte 
 

  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  
info@management-forum.de oder an Frau Elisabeth di Muro Tel: 08151-2719-0 

http://www.management-forum.de/argumente2015-1
http://www.management-forum.de/sandwichposition
http://www.management-forum.de/konflikte
mailto:info@management-forum.de

