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Pressemitteilung / Veranstaltungshinweise 
 

 

Starnberg, den 12. Januar 2016 

 

Fortbildungen für die Besten 

Bildung kostet Geld, keine Bildung kostet Umsätze, Marktanteile, 
Zukunftsfähigkeit – hier kommen drei exzellente Fortbildungen für 
Geschäftsführer, Unternehmensinhaber und Vorstände sowie Fach- und 
Führungskräfte aller Bereiche und Branchen, die sich mit der Analyse und 
Planung von Bilanzen befassen oder aus den Bereichen M&A, 
Beteiligungen, Strategische Planung, Business Development, 
Unternehmensberatung und Technik kommen.  

 

Bilanzanalyse (einzeln buchbar) 
Bilanzen lesen, verstehen, bewerten – verlässliche Einblicke in Vermögens-, Finanz- 
und Ertragslage gewinnen 

 Bilanzpositionen, Anlage- und Umlaufvermögen, Eigen- und Fremdkapital 

 GuV-Positionen, Rohertrag, Operatives und Finanzergebnis 

 Kennzahlen, Vermögens- und Kapitalstruktur, Erfolg, Rentabilität 

 Analyse der Bilanz- und GuV-Positionen 

Termine: 16. März 2016 in München oder 19. September 2016 in Wiesbaden 

http://www.management-forum.de/veranstaltungen/bilanzanalyse/ 
 

Bilanzplanung (einzeln buchbar) 
Strukturiert und sicher in die Unternehmenszukunft – solide Finanzkennzahlen und 
Finanzbudgets entwickeln  

 Planungsparameter, Anlagenintensität, Kapitalumschlag, EK-Quote, FK-Struktur u.a. 

 Planungskorridore in Bilanz und GuV, Struktur-, Umsatz-, Ergebnisplanung 

 Auswertung der Planungsergebnisse mit Kennzahlen 

 Detailplanung in Bilanz und GuV 

Termine: 17. März 2016 in München oder 20. September 2016 in Wiesbaden 

http://www.management-forum.de/veranstaltungen/bilanzplanung/ 
 
 
 

 
 

http://www.management-forum.de/veranstaltungen/bilanzanalyse/
http://www.management-forum.de/veranstaltungen/bilanzplanung/


 
 

 
MAXIMILIANSTRAßE 2B ●   D-82319 STARNBERG 

TEL. 0 81 51 / 27 19-0 ● FAX 0 81 51 / 27 19-19 

E-MAIL: INFO@MANAGEMENT-FORUM.DE 
INTERNET:  WWW.MANAGEMENT-FORUM.DE 

HYPO VEREINSBANK STARNBERG 
KTO.-NR. 6 320 300 574 (BLZ 700 202 70) 
IBAN: DE57 7002 0270 6320 3005 74  
BIC: HYVEDEMMXXX 

MANAGEMENT FORUM STARNBERG GMBH  
GESCHÄFTSFÜHRER:  GUNDULA SCHWAN,  ELKE WIEDMAIER  
GERICHTSSTAND: AMTSGERICHT STARNBERG   
AMTSGERICHT MÜNCHEN HRB 104 701 

 

 
 

Fachkonferenz 

Technical Due Diligence (TDD) 
Technologieorientierte Unternehmen richtig bewerten  

 Basis für erfolgreiche M&A 
Bewertung technologieorientierter Unternehmen. Praxisbericht: Wirkung der 
TDD auf Unternehmensbewertung der Georgsmarienhütte Holding GmbH. 
Strategie und Umsetzung in der Praxis bei Leoni AG 

 Bausteine der Technical Due Diligence  
IP-Recht verstehen und nutzen für verteidigbare Wettbewerbsvorteile. 
Praxisbeispiel: BASF. Umwelttechnische Erfolgsfaktoren eines Objektstandortes 
durch Envi Experts GmbH  

 Prozesse und Erfolgsfaktoren für den nachhaltigen Akquisitionserfolg 
Ansatz und Umsetzung einer Due Diligence technischer Mitarbeiter durch 
Selecteam Deutschland GmbH. Struktur, Methoden und Ablauf der TDD aus 
wissenschaftlicher Sicht des FAPS.  

Termin: 14./15. März 2016 in Nürnberg 

http://www.management-forum.de/veranstaltungen/technical-due-diligence/ 
 
 
 

 
Kontakt:  Yvonne Döbler, Tel.: 08151-27190, yvonne.doebler@management-forum.de 
Seminaranmeldung: Elisabeth di Muro, elisabeth.dimuro@management-forum.de 
 
Über uns 
Management Forum Starnberg ist der inhabergeführte Anbieter von Fach- und Führungskräfte-Seminaren 
und Trainings.  Das Unternehmen wurde 1995 von Gundula Schwan und Elke Wiedmaier in Starnberg 
gegründet. Aktuell konzeptionieren, planen und organisieren rund 20 MitarbeiterInnen Veranstaltungen, 
die in der DACH-Region durchgeführt werden. Ein Großteil der Mitarbeiter in verantwortlicher Position sind 
Frauen – auch in Teilzeit.  
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