RAMSIS EXCELLENCE AWARD - 2008

Mit der Ausrichtung des RAMSIS Excellence Award sollen Studenten und wissenschaftliche Mitarbeiter
frihzeitig einen Einblick in die Prozesse der Automobilindustrie bekommen und erste Kontakte in der
Branche kniipfen. Darber hinaus soll Ihnen die Mdglichkeit eréffnet werden Standard-Tools, die heute welt-
weit im Einsatz sind, frihzeitig kennen zu lernen und einen Uberblick Gber deren Einsatzgebiete erhalten.
Der RAMSIS Excellence Award (RAE) wird von der Firma Human Solutions GmbH verliehen.

Die Human Solutions GmbH ist ein weltweit agierendes Software- und Systemhaus mit rund 70 Mitarbeitern
an den Standorten Kaiserslautern/Deutschland und Detroit /USA. Das Unternehmen entwickelt und vertreibt
Hard- und Softwarel6sungen fiir Anwendungen rund um Bodyscanning, Ergonomie und Simulation. Zu den
Uber 300 Kunden zdhlen namhafte Konzerne wie Daimler, BMW, Volkswagen, Airbus Industries.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

m Der RAMSIS Excellence Award (REA) richtet sich im deutschsprachigem Raum an Studenten,
wissenschaftliche Mitarbeiter und Doktoranden der Fachbereiche Ergonomie mit Schwerpunkt
Fahrzeuginnenraum- bzw. Cockpitgestaltung (Interior).

m Die eingereichte Arbeit muss im weitesten Sinne etwas mit der Auslegung von Fahrzeugen
zu tun haben, kann sich aber auch mit Fragen der kognitiven Informationsaufnahme und
-Verarbeitung befassen, Themen rund um die Anthropometrie bearbeiten, Komfort und Fahrer-
modelle untersuchen.

m Die eingereichte Arbeit kann - muss aber nicht - eine Untersuchung mit dem Ergonomie-Tool
RAMSIS sein (z. B. Spiegelauslegung bei einem bestimmten Fahrzeug).

m Als Untersuchungsobjekt kommen sowohl Autos im engeren Sinne als auch Industriefahrzeuge,
Busse, LKWs, Schwermaschinen, Rennwagen und Flugzeuge in Betracht.

m Die Arbeit muss den Anspriichen an eine qualitativ hochwertige wissenschaftlichen Arbeit
entsprechen.

m Die eingereichte Arbeit darf nicht dlter als 2 Jahre sein und nicht zum Zeitpunkt der Einreichung
zu einem anderen Wettbewerb bereits eingereicht bzw. in einem anderen Wettbewerb bereits
ausgezeichnet sein.

m Sofern die eingereichte Arbeit im Rahmen eins Projektes im Auftrag Dritter oder durch mehrere
Teilnehmer geschaffen worden ist, ist die Zustimmung weiterer Urheber bzw. das Nutzungsrecht
des Teilnehmers ausdriicklich zu bestatigen, bzw. als Teilnahmebedingung zu versichern.
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PREIS

Der RAMSIS Excellence Award wird fur die beste wissenschaftliche Arbeit verliehen und ist insgesamt
mit 3.000 Euro ausgestattet.

HAUPTPREIS: SONDERPREIS:
Beste wissenschaftliche Arbeit Bester NewComer des Jahres
(Diplomarbeit, Doktorarbeit oder (fiir die beste wissenschaftliche
wissenschaftliche Arbeit) Studienarbeit)

» 2.000 EURO » 1.000 EURO

Uber die Platzierung der eingereichten Arbeiten im Rahmen des Wettbewerbes und die Vergabe der Preise
entscheidet eine Jury. Diese setzt sich aus Wissenschaft und Industrie zusammen. Die Sitzung der Jury findet
unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

Entscheidungskriterien fir die Bewertung der Arbeiten sind:
m  Wissenschaftliches Niveau
m Technische Anwendbarkeit und Relevanz fiir die Praxis
= Innovationsgrad

BEWERBUNG

Bewerben konnen sich alle Studenten, Doktoranden oder wissenschaftliche Mitarbeiter, die ihre Arbeit
im Fachbereich Ergonomie abgeschlossen haben. Bitte tragen Sie im beigefiigten Bewerbungsbogen die
gewinschten Angaben zu lhrer Person und lhrer Arbeit ein.

Einsendeschluss fir Ihre Bewerbung ist der 31. Juli 2008 (Datum des Poststempels).
Unterlagen, die nach diesem Termin eingehen, kdnnen nicht mehr bericksichtigt werden.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an folgende Adresse:

Human Solutions GmbH
RAMSIS Excellence Award
Marketing Abteilung
Europaallee 10

67657 Kaiserslautern
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Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen erhalten alle Teilnehmer eine schriftliche Bestatigung. Es kdnnen
nur vollstandig ausgefillte Bewerbungsbogen beriicksichtigt werden. Mit Ihrer Teilnahme erkennen die
Bewerber die Teilnahmebedingungen an und versichern, dass alle Angaben der Wahrheit entsprechen.

PREISVERLEIHUNG UND PRASENTATION

Mit seiner Teilnahme ist der Gewinner eingeladen seine Arbeit auf der jeweils im Herbst des gleichen Jahres
stattfindenden RAMSIS USER CONFERENCE zu prasentieren. Die Preisverleihung findet am ersten Abend der
RAMSIS USER CONFERENCE (9. September 2008) in Kaiserslautern statt. Reisekosten oder sonstige Kosten
(wie z. B. Einreichungskosten der Arbeiten) kdnnen nicht erstattet werden.

Der Gewinner wird schriftlich benachrichtigt.

NUTZUNGSRECHTE

m Alle eingereichten Arbeiten dirfen fur den Wettbewerb und seine publizistische Auswertung
genutzt werden.

m Human Solutions hat insbesondere das Recht, die von der Jury zu diesem Zweck ausgewdhlten
Arbeiten in Zeitungen, Zeitschriften und anderen Publikationen zu verdffentlichen - allerdings
nur im Rahmen des Wettbewerbs und seiner publizistischen Auswertung. Fir die Nutzung
konnen die Teilnehmer keinen Anspruch auf ein Nutzungshonorar geltend machen. Der Teil-
nehmer hat das Recht, dass die Arbeit mit seiner Urheberbezeichnung versehen wird.

m  Der Teilnehmer ist damit einverstanden, dass seine personlichen Daten zum Zwecke der
Durchfihrung und Abwicklung des Wettbewerbs erhoben, gespeichert und genutzt werden.
Eine dariiber hinausgehende Nutzung durch die Human Solutions GmbH wird nicht erfolgen.

m Der Rechtswegq ist ausgeschlossen. Ein klagbarer Anspruch auf Zahlung des Preisgeldes gegen
die Human Solutions GmbH besteht nicht.



