PsychGB Vorgehensweise im Unternehmen mit PsychGB® -

’—&D
Institut fix irische Soziologi
Auditierung & Losungskompetenz nstitut fur empirische Soziologie

an der Friedrich-Alexander-Universitat
s 9
G Kostenloses Erstgespréch

mit Experten Legende:

eAllgemeine Informationen

PsychGB + Unternehmer
¢ Festlegung der

Arbeitsbereiche, Abtlg. Gespréch ca. 3,5 Std.
¢ Festlegung der beteiligten
Personen beim ﬂ Das Ifes und Expertgn senden Aufgabe Institut IfeS
Interviewgesprach vorgegebene Excel-Liste zur
o *Festlegung anonyme Kennzahlenermittlung an

7. Durdjfuhrung del.’ MaBnahmen, Mitarbeiterbefragung / et Aufgabe Unternehmer

Uberpriifung der Wirksamkeit

eFortschreibung der Gefihrdungsbeurteilung Optional ab 50Ma.

und Testierung. Einzelmitarbeiterbefragung mit

Verpflichtung

S ZVEHEER: Unternehmer, Begleitung

Fragenkatalog in allen Sprachen
k Uber 1Mill. Vergleichsdaten

von PsychGB wenn

gewlinscht.

GAuswertung und Festlegung konkretem
ArbeitschutzmalRnahmen

eAnalyse, Auswertung und Beurteilung des 3. Das Unternehmen sendet
Fragenkataloges ausgeflllte Liste zuriick an

eGegenlberstellung zur Mitarbeiterbefragung das Institut (Passwort

eKonzeption individueller MaRnahmen aufgrund geschitzt)

der Auswertung mit Empfehlung

_ _/

4. Auswertungvon
auffalligen Kennzahlen durch
5. Unternehmen und die das Institut

Experten vor Ortim

. .. Auswertung
Interviewgesprach Mitarbeiterbef
Vertraulich 2015 itarbeiterbefragung 10




