
[Text eingeben] 

 

Vertraulich 

5. Unternehmen und die 
Experten vor Ort im 
Interviewgespräch

6. Auswertung und Festlegung konkreter 
Arbeitschutzmaßnahmen

•Analyse, Auswertung und Beurteilung des 
Fragenkataloges

•Gegenüberstellung zur Mitarbeiterbefragung

•Konzeption individueller Maßnahmen aufgrund 
der Auswertung mit Empfehlung

7. Durchführung der Maßnahmen, 
Überprüfung der Wirksamkeit

•Fortschreibung der Gefährdungsbeurteilung 
und Testierung.

 

Vorgehensweise im Unternehmen mit PsychGB®

2015 

1. Kostenloses Erstgespräch 
mit Experten

•Allgemeine Informationen                                                                               

• Festlegung der 
Arbeitsbereiche, Abtlg. 

• Festlegung der beteiligten 
Personen beim 
Interviewgespräch

•Festlegung anonyme 
Mitarbeiterbefragung

2.  Das Ifes und Experten senden 
vorgegebene Excel

Kennzahlenermittlung an 
Unternehmer

Optional ab 50Ma. 
Einzelmitarbeiterbefragung mit 

anonymen ZugangsCode.

Fragenkatalog in allen Sprachen 
über 1Mill. Vergleichsdaten

3.  Das Unternehmen sendet 
ausgefüllte Liste zurück an 

das Institut (Passwort 
geschützt)

4.  Auswertung von 
auffälligen Kennzahlen durch 

das Institut

Auswertung 
Mitarbeiterbefragung

Unternehmen und die 
Experten vor Ort im 
Interviewgespräch

Fortschreibung der Gefährdungsbeurteilung 
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Allgemeine Informationen                                                                               

.  Das Ifes und Experten senden 
vorgegebene Excel-Liste zur 

Kennzahlenermittlung an 
Unternehmer

Optional ab 50Ma. 
Einzelmitarbeiterbefragung mit 

anonymen ZugangsCode.

Fragenkatalog in allen Sprachen 
über 1Mill. Vergleichsdaten

3.  Das Unternehmen sendet 
ausgefüllte Liste zurück an 

das Institut (Passwort 
geschützt)

auffälligen Kennzahlen durch 
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Legende: 

PsychGB + Unternehmer  

Gespräch ca. 3,5 Std. 

Aufgabe Institut IfeS 

Aufgabe Unternehmer 

Verpflichtung 

Unternehmer, Begleitung 

von PsychGB  wenn 

gewünscht.   


