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Kurzubersicht Ergebnisse Frihjahrsbefragung 2008
Schaffung neuer Arbeitsplatze

Schlechtere Einschéatzung der zukinftigen Entwicklung: 33,1 Prozent der befragten Exper-
ten und damit 40 Prozent weniger als im Herbst 2007, rechnen mit dem Aufbau neuer Ar-
beitsplatze im Mittelstand:
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Das Eisbergmodell der Unternehmerpsyche

Die Schaffung von Arbeitsplatzen
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Das wahrgenommene Unternehmerbild in der Offentlichkeit hat sich um 3,3 Punkte auf
einen Mittelwert von 40,3 verschlechtert. Damit erreicht dieser Faktor den bisher niedrigs-
ten Wert bei den Expertenbefragungen.
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Hinderliche Rahmenbedingungen fur den Mittelstand

Nach Ansicht der Experten belegt die Birokratie und Regulierung Rang 1 der hinderlichen
Rahmenbedingungen gefolgt vom Ausbildungsniveau der Nachwuchskréfte.
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