Informationen zur Fortbildung

Als Fachwirt in der Kranken- und Altenpflege weiter kommen / Pflegedienstlei-

tung

Eine Fortbildung / bis zu drei Abschliisse / mehr Berufsperspektiven

Krefeld/Niederrhein, 3. Juni 2008. Die TUV Rheinland Akademie bietet am Niederr-
hein jetzt eine Fortbildung fur Mitarbeiter im Gesundheitswesen/in der Pflege an: Sie
schult berufsbegleitend zum ,Fachwirt in der Alten- und Krankenpflege (IHK) / Pfle-
gedienstleiter (TUV) / Leiter ambulante Pflegedienste (TUV)*.

Die Akademie bietet diesen Kurs gezielt mit bis zu drei méglichen Abschlussprifun-
gen an: Die Pflegefachleute erhalten zusatzliches betriebswirtschaftliches und orga-
nisatorisches Wissen, um als Fuhrungskréfte in Kliniken und Pflegeheimen oder als
selbststandige Unternehmer eines ambulanten Pflegedienstes arbeiten zu kdénnen.
Themen sind unter anderem die betriebswirtschaftliche Steuerung von stationaren
und ambulanten Kranken-/Altenpflegeeinrichtungen, Mitarbeiterfiihrung und Quali-
tatsnormen in der Pflege. Die Teilnehmer kénnen im Rahmen des Unterrichts auch
die Priifung zum ,Qualitatsbeauftragten Pflege (TUV)* ablegen.

Der Kurs beginnt im Herbst 2008, der Unterricht findet in Krefeld statt. Infos und
Beratungstermine gibt es ab sofort: bei der TUV Rheinland Akademie, Tel.: 0800 84

84 006 (Anruf kostenlos) oder E-Mail: servicecenter-west@de.tuv.com.

TOV Rheinland ist ein international fiinrender Dienstleistungskonzern. An 360 Standorten in
62 Landern auf allen Kontinenten arbeiten rund 12.500 Menschen und erwirtschaften einen
Umsatz von rund 980 Millionen € im Jahr. Anspruch und Leitidee des Konzerns ist die nach-
haltige Entwicklung von Sicherheit und Qualitét.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von TUV Rheinland sind in ihrer Arbeit von der Uberzeu-
gung getragen, dass gesellschaftliche und industrielle Entwicklung ohne technischen Fort-
schritt nicht mdoglich ist. Gerade deshalb ist der sichere und verantwortungsvolle Einsatz tech-
nischer Innovationen, Produkte und Anlagen entscheidend. TUV Rheinland ist seit 2006 Mitg-
lied im Global Compact der Vereinten Nationen. TUV Rheinland hat eine {iber 130 Jahre
lange Tradition und seinen Stammsitz in K&ln.

Michael Schmidt, Pressesprecher TUV Rheinland, Geschaftsbereich Bildung und Consulting,
Tel. (0221) 806 33 17 oder (0172) 260 84 56, michael.schmidt@de.tuv.com.

Ihre regionale Ansprechpartnerin:

Elke Ucer, Regionalbereich West, Geschéftsbereich Bildung und Consulting,
Tel. (02151) 87 78 22 oder (0173) 261 15 68, elke.uecer@de.tuv.com.

Ihr Ansprechpartner fir redaktionelle und organisatorische Fragen:

DJM Medienservice Niederrhein, Nadia Joppen,
Tel. (02154) 48 67 0 oder (0170) 833 42 43, joppen@djm-medienservice.de.
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