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Der sdchsische Ausbildungsmarkt im Juli 2015

Lehrstelleniiberschuss bietet Chancen
fur junge Erwachsene ohne Abschluss

Es wird in den ndchsten Wochen nicht jedem Betrieb gelingen seine Ausbildungs-
platze zu besetzen. Derzeit gibt es etwa noch 7.500 freie Ausbildungsstellen und
6.200 unversorgte Jugendliche. Unternehmen die noch keinen Auszubildenden ge-
funden haben, kénnen ihre freien Ausbildungsplatze mit Einzelumschiilern besetzen.

,Die heile Phase auf dem Ausbildungsmarkt hat begonnen. In Sachsen gibt es aktuell mehr
freie Ausbildungsstellen als Bewerber. Deshalb werden sicher nicht alle Ausbildungsstellen
besetzt. Die Griinde sind verschieden: Bewerber erfullen nicht das Anforderungsprofil, Be-
werber haben andere Berufswiinsche oder Bewerber wohnen nicht in der Ndhe vom Ausbil-
dungsbetrieb. Unternehmer sollten deshalb den Fokus der Bewerbersuche erweitern und
junge Erwachsene im Alter von 25 bis 35 Jahren bei der Besetzung ihrer Ausbildungsstellen
bertcksichtigen. Auch in diesen Menschen steckt Potenzial®, sagte Dr. Klaus Schuberth,
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur
Arbeit.

Gemeldete Ausbildungsbewerber: 19.824
Unversorgte Bewerber 6.158
Gemeldete Berufsausbildungsstellen: 18.473
Freie Ausbildungsstellen 7.478

Den aktuell 7.478 freien Ausbildungsstellen stehen noch 6.158 Jugendliche gegenuber, die
nach einer Ausbildung suchen. Rechnerisch kénnen freie Ausbildungsstellen nicht vollstan-
dig besetzt werden. Deshalb bieten die Arbeitsagenturen und Jobcenter die betriebliche
Einzelumschulung an.

Dadurch kénnen junge Erwachsene im Alter von 25 bis 35 Jahren in einer um ein Drittel
verkirzten Ausbildungszeit zum Berufsabschluss gefuihrt werden. Die lebenséalteren Auszu-
bildenden beginnen mit der Berufsausbildung meist direkt im zweiten Lehrjahr und durchlau-
fen die Ausbildung in theoretischen und praktischen Phasen — genau wie jeder klassische
Auszubildende. Aktuell sind fast 15.000 junge Erwachsene arbeitslos gemeldet und haben
keinen Berufsabschluss.

,unternehmen kénnen durch die betriebliche Einzelumschulung Ausbildungsstellen beset-
zen, entwickeln in kurzerer Zeit Fachkrafte fur den eigenen Betrieb, brauchen die Bestim-
mungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht bertcksichtigen und gewinnen Menschen
mit erster Berufs- und Lebenserfahrung fur ihr Unternehmen®, so Schuberth.

Neben der verkirzten Ausbildungszeit bietet dieses Instrument zur Fachkraftesicherung
auch viele Vorteile fur die Teilnehmer. So bekommen sie wahrend der gesamten Ausbildung
Fahrkosten, Lernmittel, Kosten fur Prafungen, Kinderbetreuungskosten sowie Arbeitslosen-
geld | oder Leistungen aus der Grundsicherung ausgezahlt. Die Ausbildungsvergitung
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stockt diese Leistungen bis zu den individuellen Freibetragen zusatzlich auf. Die Ubernah-
mechancen nach der Ausbildung sind oft auch gut, da Teilnehmer fir den speziellen Bedarf
im Unternehmen ausgebildet wurden.

Damit die Ausbildungsinhalte aus dem ersten Ausbildungsjahr méglichst lickenlos nachge-
holt werden kénnen, Ubernehmen die Arbeitsagenturen und Jobcenter zusatzlichen Stutz-
bzw. Nachhilfeunterricht. AuRerdem bieten die umschulungsbegleitenden Hilfen eine indivi-
duelle Lernprozessbetreuung und ein Coaching, was Abbriiche vermeiden und den Erwerb
des Berufsabschlusses sicherstellen soll. Dieses Angebot ist fur den Unternehmer und den
Einzelumschiiler kostenfrei. Die Aufwendungen tbernimmt die Bundesagentur fur Arbeit.

Betriebe die bis heute noch keine geeigneten Ausbildungsbewerber gefunden haben, soll-
ten sich bei der Arbeitsagentur melden, um gemeinsam die Mdglichkeit abzuklaren, ob der
freie Ausbildungsplatz mit einem jungen Erwachsenen in Form einer betrieblichen Ein-
zelumschulung besetzt werden kann. Hierbei unterstutzen die persénlichen Ansprechpart-
ner im gemeinsamen Arbeitgeberservice.

>> www.dasbringtmichweiter.de
>> Hotline fur Arbeitgeber: 0800 4 5555 20

>> Hotline fur Jugendliche: 0800 4 5555 00

Hintergrundinformation zu umschulungsbegleitenden Hilfen
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