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Open New Frontiers in Hospitality

Hotelpark Potsdamer Platz:

Der Hotelpark Potsdamer Platz — bestehend aus den drei Accor Hotels Suite Novotel, ibis,
und Etap/ibis budget, (www.accorhotels.com) — wurde vom Friedrichshain-Kreuzberger
Unternehmerverein mit dem erstmalig vergebenen Preis ,Friher Vogel“ ausgezeichnet.
Durch den Wettbewerb sollen Unternehmen motiviert werden, sich in der praktischen
Berufsorientierung zu engagieren, um ihren Fachkraftenachwuchs friihzeitig zu entdecken
und freie Ausbildungsplatze auch in Zukunft erfolgreich besetzen zu kénnen. Die Ehrung
erfolgte im Rahmen der ,Jobentdecker Zukunftskonferenz im Berliner Tempodrom, wo der
Hotelpark Potsdamer Platz ebenfalls mit einem Informationsstand prasent war.
Stellvertretend fur die drei Hotels nahm Katja Porath, Direktionsassistentin im Etap Hotel
Berlin Potsdamer Platz, den Preis aus den Handen von René Gurka, Geschéftsfuhrer der
Berlin Partner GmbH, entgegen. ,Eine aus unserer Sicht gleich doppelt erfolgreiche
Veranstaltung®, so Hoteldirektor Oliver Sparhuber und Frank Franke-Hempel, Guest Relation
Manager im Hotelpark Potsdamer Platz. ,Zum einen freuen wir uns sehr Uber den 'Friihen
Vogel', der unsere Bemihungen um eine frilhe Akquisition von Auszubildenden -
beispielsweise durch Besuche in Schulen — bestatigt. Zum anderen konnten wir wahrend der
Zukunftskonferenz zahlreiche Gesprache mit jungen Leuten filhren und den einen oder
anderen fur einen Beruf in der Hotellerie begeistern. Rund 1.000 Schiler der
8. bis 10. Jahrgangsstufe waren auf der Veranstaltung zu Gast und konnten sich frei nach
dem Motto ,...einfach mal ausprobieren® ganz praktisch an den Standen von
20 Unternehmen uber verschiedene Berufe informieren.

Aktuell sind in dem insgesamt aus 592 Zimmern bestehenden Hotelpark 60 Mitarbeiter sowie
15 Azubis beschaftigt. Ausgebildet wird in den Lehrberufen Hotelfachmann/-frau,
Restaurantfachmann/-frau, Koch und Kéchin.

Aus- und Weiterbildung werden bei Accor grof3 geschr ieben

Individuelle Férderung, Motivation und die Ubertragung von Verantwortung sind zentrale Saulen
einer erfolgreichen Mitarbeiterpolitik bei Accor. Das Unternehmen ist der grof3te Ausbilder in der
Hotelleriebranche. Aktuell sind rund 1.700 Auszubildende in den deutschen Hotels der Gruppe
beschaftigt und fast 600 junge Menschen beginnen pro Jahr ihre Ausbildung bei Accor in
Deutschland. Im Rahmen interner und externer Wettbewerbe wird die Motivation der Mitarbeiter
und Auszubildenden gefordert. Der ,Azubi Award* beispielsweise erméglicht den Siegern, fir ein
Jahr einen Job in einem Accor Hotel im Land ihrer Wahl anzutreten, vorbereitender Sprachkurs



inklusive. Mit innovativen Schulungsmaf3nahmen investiert Accor in die berufliche Entwicklung
seiner Mitarbeiter. So bietet die Académie Accor Germany vielfaltige Weiterbildungsangebote an
— in Prasenz und online. Um der zunehmenden Komplexitdt und Internationalisierung vieler
Hotelberufe Rechnung zu tragen, hat Accor zudem in Kooperation mit AKAD, dem groR3ten
privaten Fernhochschulverband Deutschlands, ein Programm zum Talentmanagement initiiert.

Weltweit stehen ausgelernten interessierten Mitarbeitern die Turen zu rund 4.200 Hotels offen
(www.accorcareer.de). Somit hat ein Auszubildender bei Accor die besten Chancen auf eine
internationale Karriere.
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