Mercedes-Benz

y»otartschuss® zum Ausbildungsbeginn 2010 am  presse-Information
Mercedes-Benz Standort Mannheim

Datum:

¢ 144 junge Menschen beginnen ihre Berufslaufbahn im Mercedes-Benz 1. September 2010
Werk Mannheim, der EvoBus GmbH und der Mercedes-Benz
Niederlassung Mannheim-Heidelberg-Landau

¢ Daimler bietet vielfiltige Ausbildungsmoglichkeiten am Standort

¢ Bewerbungsstart fiir Ausbildungsbeginn 2011 erfolgt

Mannheim - Fiir 144 junge Menschen startete heute ihre Berufsausbildung an
den drei Standorten der Daimler AG in Mannheim. Die Auszubildenden und
Studierenden der Dualen Hochschule im Mercedes-Benz Werk Mannheim, bei der
EvoBus GmbH sowie in der Mercedes-Benz Niederlassung Mannheim-Heidelberg-
Landau erwartet ein praxisnahes und umfangreiches Ausbildungsprogramm mit
dem Ziel der bestmoglichen Qualifikation fiir den anschlieBenden Einstieg in die
berufliche Laufbahn.

s1ch freue mich, dass wir auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten so vielen
jungen Menschen den Start ins Berufsleben bei Daimler ermoglichen konnen. Mit
der groBen Zahl der Ausbildungsplatze und den verschiedenen
Ausbildungsberufen kommen wir als groBter Arbeitgeber in der Stadt Mannheim
auch unserer gesellschaftlichen Verantwortung nach“, sagt Hermann Doppler,
Leiter der weltweiten Lkw-Motorenproduktion bei Daimler. Wolfgang Hénle,
Geschaftsfiihrer der Produktion der EvoBus GmbH sagte anldsslich des Starts der
neuen Auszubildenden: ,Wir geben jungen Menschen eine solide Ausbildung und
eine berufliche Perspektive. So sichern wir uns qualifizierte Nachwuchskrafte fiir
unsere Produktionsstatten, denn der wichtigste Erfolgsfaktor heute und in
Zukunft sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Unternehmens.“ Und
auch in der Niederlassung ist der Start der neuen Lehrlinge ein besonderer Tag:
»Ausbildung und Qualifizierung sind Eckpfeiler unseres Unternehmenserfolgs.
Eine Investition in die Ausbildung ist eine nachhaltige Investition in die Zukunft
unseres Unternehmens®, sagt Hans-Peter Immel, Direktor der Mercedes-Benz

Niederlassung Mannheim-Heidelberg-Landau.
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EvoBus GmbH in diesem Jahr fiir einen von insgesamt sechs Ausbildungsberufen
und zwei Studiengdngen entscheiden: 104 absolvieren eine gewerblich-
technische Ausbildung zum Fahrzeuglackierer, Fertigungsmechaniker,
Kraftfahrzeugmechatroniker, Mechatroniker oder als Technischer Modellbauer.
Dabei erwirbt ein Teil der technischen Auszubildenden parallel zur
Berufsaubildung die Zuatzqualifikation Fachhochschulreife. Acht junge Leute
haben heute eine kaufmannische Ausbildung als Industriekauffrau bzw. -mann
begonnen. Fiir die Industriekaufleute besteht auBerdem die Moglichkeit einer
Zusatzqualifikation mit dem Zertifikat ,Internationales Wirtschaftsmanagement
und Fremdsprachen®. Dariiber hinaus haben sich zehn junge Erwachsene fiir ein
Duales Studium in den technischen Fachrichtungen Maschinenbau und
Mechatronik entschieden, die beide mit dem Bachelor of Engineering

abschlieBen.

Das Mercedes-Benz Werk Mannheim und die Mannheimer EvoBus beschéftigen
damit insgesamt 370 Auszubildende, die im Anschluss in den drei
Produktbereichen Motoren, GieBerei und Omnibus tibernommen werden. Damit
ist der Standort einer der groten Ausbildungsbetriebe der Region. Im Januar
schlossen bereits 53 Auszubildende im Mercedes-Benz Werk Mannheim und der
EvoBus GmbH erfolgreich ihre Ausbildung ab, im Juli folgten noch einmal 60

weitere junge Menschen.

Um den jungen Mannern und Frauen den Einstieg in das Berufsleben zu
erleichtern, haben die gegenwartigen Auszubildenden in gemeinsamer
Projektarbeit einen spannenden Einfiihrungstag vorbereitet. Dabei wird neben
einem Rundgang iiber das Werksgelande und diversen Einfiihrungen vor allem

das gegenseitige Kennen lernen im Vordergrund stehen.

Des Weiteren beginnen 22 Jugendliche ihre Ausbildung bei der Mercedes-Benz
Niederlassung Mannheim-Heidelberg-Landau. EIf Berufsanfanger absolvieren
eine gewerblich-technische Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker,
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker in der Fachrichtung

Karosserieinstandhaltungstechnik oder Fahrzeuglackierer und neun eine
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Lagerlogistik. Dariiber hinaus gibt es zwei junge Menschen, die ein Duales

Studium in der Fachrichtung ,Industrie” in Kooperation mit der Dualen

Hochschule Baden-Wiirttemberg absolvieren. Damit beschéftigt die Mercedes-

Benz Niederlassung Mannheim-Heidelberg-Landau insgesamt 125 Auszubildende

in der Metropolregion Rhein-Neckar. In den ersten Wochen stehen den jungen

Einsteigern Auszubildende aus den hoheren Lehrjahren zur Seite, damit sich die

Neuen schnell integrieren und zurechtfinden.

Das Auswahlverfahren fiir das Ausbildungsjahr 2011 hat bereits begonnen.
Interessierte Schiilerinnen und Schiiler konnen sich unter

www.career.daimler.com informieren und weiterhin fiir einen der attraktiven

und begehrten Platze online bewerben.

Ansprechpartner:
Silke Walters, Telefon: 0711-17-41549
Silke.Walters@daimler.com

Sofia Eleftheriadou, Telefon: 0621-453 202
Sofia.Eleftheriadou@daimler.com

Weitere Informationen von Mercedes-Benz sowie Bilder (Bild-Nr. 10A959 und
10A960) sind im Internet verfiigbar:

www.media.daimler.com
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