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Mit Auszubildenden die Zukunft absichern 

Der Eintritt ins Arbeitsleben ist immer eine starke Veränderung 

im Leben eines Menschen, umso wichtiger ist die richtige 

Auswahl des zukünftigen Arbeitsplatzes. Wer einen der 

begehrten Plätze bei der Vogelsänger Gruppe erhält, kann sich 

glücklich schätzen, denn das Unternehmen bildet seit 

Jahrzehnten nachweislich gründlich und erfolgreich aus. 

Dank der breiten Fächerung des Unternehmens gibt es viele 

verschiedene Berufe, die dort erlernt werden können: Fotograf/-

in, Gestalter/-in für visuelles Marketing, Bürokauffrau/-mann, 

Maler/-in, Mediengestalter/-in für Digital- und Printmedien, 

Mediengestalter/-in für Bild und Ton, Veranstaltungskaufmann/-

frau. Und auch Studenten der Berufsakademie Ravensburg mit 

den Bereichen Messe/ Kongressmanagement bzw. BWL finden 

bei Vogelsänger im Rahmen des dualen Studienganges eine 

entsprechende Anstellung. 

In diesem Jahr nahmen die Westfalen zum 1. August sieben 

Schulabgänger unter Vertrag: Drei Fotografen, zwei Gestalter 
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für visuelles Marketing, zwei Veranstaltungskaufleute, einen 

Maler und einen BA-Studenten. Damit stockt Vogelsänger das 

Ausbildungspensum im Vergleich zu den jüngst ausgelernten 

Kräften noch einmal um zwei Plätze auf. 

Wie erfolgreich die Arbeit mit dem Nachwuchs ist, beweisen 

vor allem die Auszeichnungen der Handwerkskammern und der 

IHK, die die Azubis von Vogelsänger immer wieder erhalten. 

Allein im letzten Jahr stellte das Unternehmen mit Alex Böhle 

den Kammersieger sowie mit Cornelia Mäß den Bestprüfling im 

Bereich der Fotografie. Daniela Henke sowie Maren Mayer 

absolvierten ihre praktische Prüfung zum Gestalter für visuelles 

Marketing mit der Note eins. Die meisten Erfolge gibt es im 

angestammten Bereich der Fotografie mit zahlreichen Kam-

mer-, Landes- und Bundessiegern. Hier bildet Vogelsänger 

inzwischen seit über 40 Jahren aus. Mit der intensiven 

Schulung von Arbeitskräften investiert Vogelsänger auch immer 

in die Zukunft der Gruppe. 

Sehr positiv ist die gute Übernahmequote der letzten beiden 

Jahre von rund 50 Prozent durch die Gruppe. Diejenigen, die es 
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in andere Unternehmen zieht,  erhalten dank des guten Rufes 

der Vogelsänger Gruppe in der Regel schnell ein festes Arbeits-

verhältnis. 
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Mit seinen Bereichen Vogelsänger Studios, Vogelsänger Film, 

Vogelsänger Neue Medien, Vogelsänger Event und Vogel-

sänger Consulting bietet die Vogelsänger Gruppe ein lücken-

loses Leistungsportfolio für Foto, Film, Multimedia, Veranstal-

tungen und marktorientierte Kommunikationslösungen an. Bei 

der Umsetzung der sehr individuellen Aufträge bringen alle 

Bereiche ihre eigenen Stärken, als auch das über viele Jahre 

gesammelte Know-how der Schwesterunternehmen mit ein. 

Dies ermöglicht eine äußerst kreative Umsetzung der Ideen 

unter Einbeziehung aller Möglichkeiten. 
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Vogelsänger Fact-Box 

Gegründet : 1949 von Alfred Wilhelm Vogelsänger 

Geschäftsführung : Gert Vogelsänger, Cord Vogelsänger, 

  Kai Vogelsänger, Manfred Vogelsänger 

(Film), Günter Weigel und Rolf Nacken-

horst (Neue Medien), Peter Texter 

(Event) 

Standorte : Lage 

  Oerlinghausen 

Bielefeld 

München 

Düsseldorf 

Neuss 

Mitarbeiter : 160 feste Mitarbeiter 
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Unternehmensgruppe: Vogelsänger Studios GmbH & Co.KG  

  (Interieur-, Mode-, Stil-, 

  Outdoor-, Peoplefotografie)   

  Vogelsänger Film GmbH 

  (TV Comercials, Kino-Spots, 

  Image, Filme) 

 Vogelsänger Neue Medien GmbH 

 (Image- und Produktfilme, POS/PDI;  

 CD-ROM/DVD, TV/Kino-Spots)  

  Vogelsänger Event GmbH 

 (Live-Kommunikation: Marketing-

Events, Symposien, Messeauftritte, 

Promotion) 

 Vogelsänger Consulting 

(Markenberatung, Kommunikations-

konzepte, Realisierung klassischer 

Kommunikationsmaßnahmen) 
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Ansprechpartner: 

Vogelsänger Studios GmbH & Co.KG 

Herr Kai Vogelsänger 

Geschäftsleitung 

Leopoldshöher Straße 1-11 

32791 Lage-Pottenhausen 

Fon +49 (5232) 607-151 

Fax +49 (5232) 607-210 

kai@vogelsaenger.de 

www.vogelsaenger.de 

 

Pressekontakt: 

Gmove – companies culture in motion   

Frau Susanne Edelmann   

König-Heinrich-Weg 103c 

22459 Hamburg, Deutschland   

Fon +49 (40) 40 135 40 8   

Fax +49 (40) 40 135 40 9   

susanne.edelmann@gmove.org   

www.gmove.org 
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B i l d d a t e n  i n  de r  Ü be r s i c h t :  
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